Service de consultation
en developpement
pedagogique

AVANTAGES ET BENEFICES

La Société GRICS suit de treés prés la mise en

» Formations animées par des place du Programme de formation de I'école
conseillers chevronnés québécoise et y participe activement en offrant une
gamme de services-conseils portant sur la mise en

ceuvre des nouvelles orientations en matiere
d’évaluation de I'apprentissage ou d’évaluation
institutionnelle.

e Ateliers adaptés en fonction des
attentes du milieu

e Suivi s’échelonnant sur quelques

. heures, quelques jours ou Clientele visée
plusieurs mois selon les besoins
et les ObjeCtifS de I’organisme e Personnel enseignant ou professionnel
e Directions d’école
* Activités de formation appuyées «  Coordonnateurs
| par de la documentation »  Directions des services éducatifs
i pertinente




Service de consultation
L’évaluation, un enjeu important

Dans le cadre du renouveau pédagogique,
I’évaluation des compétences se révéle comme étant
un grand défi. En effet, lorsqu’on s’interroge sur les
pratiques pédagogiques, I'évaluation arrive en téte de
liste, puisque évaluer est un processus complexe
basé sur le jugement professionnel de I'enseignant.
Par ailleurs, I'élaboration du plan stratégique et des
plans de réussite dans le cadre de I'évaluation
institutionnelle, sont aussi des sujets d’actualité.

Une équipe compétente a votre service

Pour vous aider dans 'accompagnement de votre
personnel au sein de la Commission scolaire ou
d’une école, I'équipe de conseillers en évaluation de
la Société GRICS vous propose une offre de service
qui saura répondre a vos besoins.

Que ce soit pour vous accompagner dans
I'élaboration d’'un bulletin ou d’outils d’évaluation ou
encore pour aider votre équipe a réviser son plan de
réussite, notre équipe de conseillers en évaluation,
riche d’'une grande expérience, posséde le savoir-
faire requis pour vous épauler dans une démarche de
travail exigeant réflexion, concertation et action.

Des formules pédagogiques variées

Le service de consultation propose une approche
dynamique permettant aux participants de jouer un
réle actif dans le développement continu de leurs
compétences professionnelles. En fonction de
I'objectif visé, tantot I'animateur utilisera des mises en
situation, des études de cas, etc., tantét il présentera
des capsules théoriques. Les participants seront
appelés parfois a travailler en équipe, en dyade ou
de fagon individuelle.

Il est possible de prendre connaissance des
différentes offres en consultant notre brochure.

Pour plus d’information ou pour obtenir la brochure,
communiquez avec Madame Sylvie Langlais au
514-251-3700, poste 3894.

Services-conseils

e Activités de sensibilisation aux principes du
renouveau pédagogique

e Ateliers de formation aux nouvelles approches
pédagogiques pour développer et évaluer les
compétences

e Soutien a la conception de matériel pédagogique
et d’évaluation : portrait de I'éléve et planification

e Soutien a I'élaboration du plan de réussite et du
plan stratégique

¢  Accompagnement d’équipes-écoles dans
'implantation de Mon portfolio comme outil
privilégié pour I'évaluation des compétences

. Normes et modalités d’évaluation

Pour de plus amples renseignements, nous vous
invitons a visiter notre site Web, www.grics.qc.ca,
ou a communiquer avec notre équipe du Service a
la clientéle au (514) 251-3730 ou par courrier
électronique a info@grics.qc.ca.




